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PREMESSA

La Societa WEBCOLF SRL in qualita di Titolare del trattamento (di seguito “Titolare” o “Societa”) ai sensi del
Regolamento UE 679/2016 (di seguito “Regolamento” o GDPR) considera la tutela dei dati personali, o privacy, uno
degli obiettivi principali della propria attivita. La Societa invita pertanto gli utenti e i fruitori del servizio erogato dal
portale www.webcolf.com (di seguito “Sito”), ma anche i propri dipendenti, collaboratori, fornitori e liberi
professionisti con cui questa intreccia rapporti di collaborazione o fornitura in relazione all’attivita svolta, prima di
comunicare qualsiasi dato personale al WEBCOLF, a leggere con attenzione la presente Privacy Policy perché
contiene informazioni importanti sulle modalita con cui la Societa tutela dei dati personali dei soggetti sopra indicati,
oltre che descrivere le attivita di trattamento di dati personali realizzate dalla Societa nello svolgimento del proprio
business tramite il proprio Sito, oltre che i relativiimpegni assunti in tal senso, costituendo la presente policy parte
integrante relativamente ai servizi offerti.

La Societa puo trattare i dati personali dell’'utente quando questi visita il Sito e utilizza servizi e funzionalita presenti
su di esso, come gia specificato nella cookies policy a cui sirimanda. Se 'utente fornisce dati personali di terzi, deve
provvedere affinché la comunicazione dei datia WEBCOLF SRL e il successivo trattamento per le finalita specificate
nell’informativa privacy applicabile, sia conforme al GDPR e alla normativa cui ¢ riferito.

A tutti gli interessati si ricorda che per “trattamento di dati personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di
operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati
personali, come la raccolta, la registrazione, 'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la
modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra
forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione e
potranno essere costituiti - anche a seconda delle sue decisioni su come utilizzare i servizi - da informazioni testuali,
immagini fotografiche o video e/o da qualsiasi altra informazione idonea a rendere l'interessato identificato o
identificabile.

Siinforma altresi che il trattamento dei dati personali dei soggetti interessati meglio specificati nella presente policy
sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza, limitazione delle finalita e della conservazione,
minimizzazione ed esattezza, integrita e riservatezza, nonché al principio di responsabilizzazione di cui all’art. 5 del
Regolamento. | suoi dati personali verranno pertanto trattati in accordo alle disposizioni legislative del GDPR e degli
obblighi di riservatezza ivi previsti.

La presente policy funge anche da informativa ex art. 13 e 14 del GDPR per le seguenti categorie di interessati:

- utentie fruitori dei servizi di tenuta paghe ed elaborazione cedolini con connessi calcoli contributivi in qualita
di datori di lavoro domestico e/o di collaboratore/lavoratore domestico, oltre che dei loro familiari se
necessario (categoria 1);

- soci, amministratori, dipendenti e collaboratori della Societa (categoria 2);

- liberi professionisti, ditte individuali, enti e/o societa in qualita di fornitori di beni e/o servizi (limitatamente
ai dati di contatto dei soggetti con cui si opera per quanto riguarda persone giuridiche) in relazione al
business svolto dal Titolare (categoria 3);

- liberi professionisti, ditte individuali, enti e/o societa in qualita di rivenditori dei servizi erogati dal portale
(limitatamente ai dati di contatto dei soggetti con cui si opera per quanto riguarda persone giuridiche) in
relazione al business svolto dal Titolare (categoria 4);
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Di seguito forniamo lindice della presente Privacy Policy cosi che gli interessati possano facilmente trovare le
informazioni inerenti al trattamento dei dati personali che interessano loro.
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presenze/assenze del collaboratore in capo al datore di lavoro finalizzato all’erogazione di servizi di
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1. TITOLARE DELTRATTAMENTO, RESPONSABILE PROTEZIONE DEI DATI (SE PRESENTE) E DATI DI CONTATTO

Titolare del trattamento € WEBCOLF SRL, con sede legale ed operativa in Stradella del Tezzon n. 14/1 a
CITTADELLA (PD). | dati di contatto del titolare sono i seguenti: privacy@webcolf.com Il Titolare, ai sensi
dell’art. 37 del GDPR, ha valutato di non essere soggetto alla designazione della figura del Responsabile dei
dati personali (DPO o RDP). Qualora ciod dovesse variare in futuro, in ottemperanza a quanto stabilito dalla
normativa, verranno comunicati i dati di contatto aggiornando la presente policy e le relative informative.

2. | DATI PERSONALI OGGETTO DI TRATTAMENTO, FINALITA’, BASE GIURIDICA, NATURA OBBLIGATORIA O
FACOLTATIVA DEL TRATTAMENTO, COMUNICAZIONE E CONSERVAZIONE DEI DATI

2.1. - Erogazione di servizi di tenuta paghe e gestione contributiva in ambito del lavoro domestico

In relazione al servizio offerto tramite il portale www.webcolf.com di tenuta ed elaborazione paghe e
connessi contributi previdenziali in ambito di lavoro domestico la Societa La informa che € in possesso di
dati riferibili a Lei o in quanto datore di lavoro domestico o in qualita di collaboratore/lavoratore domestico
(nonché dei Suoi familiari), dati che sono qualificati come dati personali ai sensi della normativa sopra
indicata e finalizzati alla gestione del rapporto di lavoro domestico di cui la Societa e stata incaricata a gestire
attraverso il portale www.webcolf.com; tali dati sono stati da Lei direttamente conferiti in fase diiscrizione al
portale di elaborazione paghe o forniti dal datore di lavoro domestico in fase di sottoscrizione del contratto
diservizio elaborazione paghe conla Societa. Ingenerale, tra i datiin nostro possesso, ci sono: i) informazioni
di contatto; ii) dati anagrafici e dati qualificanti; iii) dati particolari (ex art. 9 GDPR). Il trattamento dei dati
personali avverra in conformita a quanto previsto dalla normativa applicabile per:
1) adempiere agli obblighi di legge, di regolamento, di normativa comunitaria, necessari per il trattamento
giuridico ed economico del personale in ambito domestico;
2) gestire il rapporto contrattuale di lavoro domestico, esercitare i diritti ad esso inerenti, nonché attuare le
normali attivita di gestione del personale;
3) tutelare i diritti della Societa in caso di contenzioso in relazione al contratto di servizi sottoscritto tra il
datore di lavoro domestico e la Societa stessa.

Rispettivamente, la base giuridica di tali trattamenti si trova:

- nella necessita di dare esecuzione al contratto di lavoro (ex art. 6, c. 1, lett. b GDPR e corrispondenti
disposizioni speciali della normativa privacy nazionale applicabile al contratto di lavoro anche
domestico, tenuto conto dell’Autorizzazione Generale n. 1/2016 del Garante del 15 dicembre 2016
ritenuta compatibile con il GDPR e con il D.Lgs. 101/2018 di adeguamento del Codice con il
Provvedimento del Garante del 13 dicembre 2018);

- nell’osservanza di un obbligo di legge al quale & soggetto la Societa in quanto titolare del trattamento (art.
6, c. 1, lett. c GDPR);

- nel perseguimento di un legittimo interesse in relazione alla difesa in giudizio dei propri diritti da parte
della Societa (art. 6, c. 1, lett. f GDPR);

Si precisa che i dati personali appartenenti a categorie particolari vengono trattati per U'esecuzione di

prestazioni e 'adempimento di obblighi del datore di lavoro ai sensi dell’art. 9, c. 2, lett. b) GDPR, e

comunque secondo quanto stabilito dal Provvedimento recante le prescrizioni relative al trattamento di

categorie particolari di dati, ai sensi dell’art. 21, comma 1 del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101;

Il conferimento dei dati personali per la finalita di cui sopra ha natura obbligatoria ed il rifiuto di fornirli
comportera Uimpossibilita per la Societa di erogare il servizio di elaborazione page in ambito di lavoro
domestico e svolgere tutte le attivita connesse.

Tutti i Suoi dati personali oggetto di questo trattamento verranno conservati per il tempo necessario alla
scrivente Societa per perseguire le finalita per cui sono stati raccolti e cioé per tutta la durata del rapporto
contrattuale. Gli stessi verranno conservati anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro per
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Uespletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto di
lavoro domestico e per un tempo comunque non eccedente quello imposto da norme di legge o non
superiore al termine di prescrizione dei diritti sorti in relazione al rapporto contrattuale.

Al fine di adempiere alle finalita di cui sopra, i dati personali oggetto della presente informativa potranno
essere comunicati a soggetti previsti da obblighi di legge e regolamento, tra cui: (i) Enti Pubblici, previdenziali
ed assistenziali (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali), organismi di vigilanza o altri
soggetti ai quali la comunicazione sia prevista da obblighi di legge; (ii) Fondi o casse anche private di
previdenza e assistenza integrativa; (iii) soggetti incaricati alla gestione e manutenzione dei sistemi
informatici. Tali soggetti tratteranno i dati personali comunicati loro in qualita di Titolari essendo estranei
all’originario trattamento effettuato dalla Societa. Qualora, invece, tali destinatari, dovessero trattare dati
per conto della scrivente Societa, questi saranno designati come Responsabili del Trattamento con apposito
contratto ed altro atto giuridico come previsto dalla vigente normativa. Si precisa, altresi, che i suoi dati
potranno venire a conoscenza degli incaricati del trattamento dalla Societa, quali dipendenti e/o
collaboratori della stessa. In nessun caso i Suoi dati personali saranno portati a conoscenza di soggetti
indeterminati, cioé non saranno diffusi.

2.1.a- Conservazione dati in archivi a seguito erogazione di servizi di tenuta paghe e gestione contributiva
in ambito del lavoro domestico

In relazione al servizio offerto tramite il portale www.webcolf.com di tenuta ed elaborazione paghe e
connessi contributi previdenziali in ambito di lavoro domestico descritto al punto 2.1 & possibile che i dati
vengano conservati anche per un periodo piu lungo rispetto a quello sopra indicato qualora si dovessero
evidenziare, su specifica richiesta del datore di lavoro domestico, esigenze di archiviazione documentale
regolamentate da specifico contratto/accordo concomitante all’incarico o anche successivo alla gestione
ed elaborazione delle paghe e da specifica successiva informativa. Dopo tali termini, i Suoi dati verranno
distrutti, cancellati o resi anonimi. In nessun caso i Suoi dati personali, come peraltro gia precisato sopra,
saranno portati a conoscenza di soggetti indeterminati, cioe non saranno diffusi.

2.1.b - Trattamento dati personali con attivita di geolocalizzazione finalizzata alla gestione delle
presenze/assenze del collaboratore in capo al datore di lavoro finalizzato all’erogazione di servizi di
tenuta paghe e gestione contributiva in ambito del lavoro domestico - Servizio di timbratura a distanza

In relazione al servizio offerto tramite il portale www.webcolf.com di tenuta ed elaborazione paghe e
connessi contributi previdenziali in ambito di lavoro domestico la Societa La informa che in qualita di
dipendente in ambito di lavoro domestico, ha la possibilita di attivare un servizio aggiuntivo, tramite
attivazione, mediante flag, da parte del datore di lavoro e consenso alla geolocalizzazione nell’App in suo
nel proprio dispositivo mobile, che comporta il trattamento dati personali compresa la “geolocalizzazione”
della Sua persona. Tale servizio aggiuntivo facilita la rendicontazione delle ore presenza finalizzato al calcolo
corretto della Sua retribuzione, soprattutto in situazioni dove sia i lavoratori che i datori di lavoro in ambito
domestico potrebbero avere qualche difficolta a gestire un tradizionale rapporto di “reportistica delle
presenze” evitando quindi dimenticanze dovute magari all’eta di alcuni soggetti, alle difficolta derivanti da
diversita di lingua parlata, limitando per quanto possibile contenziosi in sede di compilazione del cedolino
paga, favorendo un controllo sugli orari da parte di familiari della parte “debole” (le persone anziane e/o
disabili che usufruiscono di dipendenti domestici), nonché una maggiore tutela del lavoratore stesso per il
corretto conteggio delle ore effettivamente lavorate. L’Attivazione sul Suo dispositivo mobile di tale
estensione comporta 'accettazione del servizio aggiuntivo messo a disposizione della Societa e, in relazione
al trattamento dati personali connesso a tale servizio, il rilascio del proprio consenso alla geolocalizzazione
della propria posizione per il solo tempo necessario all’applicativo di effettuare le dovute verifiche e
abbinamento all’orario di entrata e di uscita della Sua persona in quanto lavoratore domestico.

Rispettivamente, la base giuridica di tali trattamenti si trova:
- nella necessita di dare esecuzione al contratto (ex art. 6, c. 1, lett. b GDPR);
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- nelconsenso dell’interessato al trattamento per la finalita appena esposta (art. 6, c. 1, lett. a GDPR);

Il conferimento dei dati personali per la finalita qui esposta ha natura obbligatoria ed il rifiuto di fornirli
comportera Uimpossibilita per la Societa di utilizzare il servizio aggiuntivo di timbratura a distanza.

| Suoi dati personali riguardanti la geolocalizzazione verranno conservati per il tempo strettamente
necessario all’applicativo per perseguire la registrazione dell’orario di lavoro, come meglio descritto nel
contratto di servizio, e immediatamente cancellato senza alcuna possibilita di recupero degli stessi, salvo
che gli stessi non costituiscano un’anomalia che pertanto dovra essere conservata al fine delle verifiche da
parte del datore di lavoro, utente del sito. Nessun altro dato personale presente nel Suo dispositivo verra
trattato con Uattivazione di tale servizio esteso, in conformita ai dettami di legge e al provedimento del
Garante dell’9 settembre 2016 (docweb 5497522).

Alfine di adempiere alle finalita di cui sopra, i dati personali oggetto della presente informativa non verranno
comunicati a terzi. Si precisa, altresi, che i suoi dati potranno venire a conoscenza degli incaricati del
trattamento dalla Societa, quali dipendenti e/o collaboratori della stessa o 'utente datore di lavoro. In
nessun caso i Suoi dati personali saranno portati a conoscenza di soggetti indeterminati, cioe non saranno
diffusi.

2.1.c - Trattamento dati personali per contraenti titolari di partita IVA

In relazione al servizio offerto tramite il portale www.webcolf.com di tenuta ed elaborazione paghe e

connessi contributi previdenziali in ambito di lavoro domestico sottoscritto da soggetti titolari di partita

IVA, la Societa La informa che € in possesso di dati che sono qualificati come dati personali ai sensi della

normativa sopra indicata e finalizzati alla gestione del rapporto contrattuale sottoscritto attraverso il portale

www.webcolf.com; tali dati sono stati da Lei direttamente conferiti in fase di sottoscrizione del contratto di

servizio elaborazione paghe con la Societa. In generale, tra i dati in nostro possesso, ci sono: i) informazioni

di contatto; ii) dati anagrafici e dati qualificanti dei soggetti persone fisiche che operano per il soggetto

titolare di partita IVA, anche in caso di persone giuridiche. Il trattamento dei dati personali avverra in

conformita a quanto previsto dalla normativa applicabile per:

1) eseguire attivita precontrattuali, dare esecuzione alle obbligazioni contrattuali ed esercitare i diritti
derivanti dal contratto stesso, nonché al fine di

2) adempiere gli obblighi di legge in materia contabile e fiscale derivanti dal contratto (ad es. in materia di
fatturazione, tenuta scritture e registrazioni contabili);

3) tutelareidiritti della Societa in caso di contenzioso in relazione al contratto in essere.

Rispettivamente, la base giuridica di tali trattamenti si trova:

- nella necessita di dare esecuzione ad attivita precontrattuali e/o necessarie all’esecuzione di un
contratto (ex art. 6, c. 1 lett. b GDPR);

- nell’osservanza diun obbligo di legge al quale e soggetto la Societa in quanto titolare del trattamento (art.
6, c. 1, lett. c GDPR);

- nel perseguimento di un legittimo interesse in relazione alla difesa in giudizio dei propri diritti da parte
della Societa (art. 6, c. 1, lett. f GDPR);

Il conferimento dei dati personali per la finalita di cui sopra ha natura obbligatoria ed il rifiuto di fornirli
comportera Uimpossibilita per la Societa di gestire contrattuale e/o adempiere correttamente alle
obbligazioni derivanti dal contratto.

Tutti i Suoi dati personali oggetto di questo trattamento verranno conservati per il tempo necessario alla
scrivente Societa per perseguire le finalita per cui sono stati raccolti e comunque per un tempo previsto da
norme di legge o per un tempo non superiore al termine prescrizionale per la tutela in giudizio per diritti
derivanti dal contratto stesso. Dopo tale termine i medesimi dati verranno distrutti, cancellati o resi anonimi.
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Al fine di adempiere alle finalita di cui sopra, i dati personali oggetto della presente informativa potranno
essere comunicati a soggetti terzi previsti da obblighi di legge e regolamento, tra cui: (i) Enti Istituzionali per
i dati necessari al’adempimento di obblighi normativi, contrattuali, contributivi, retributivi, fiscali, statistici;
(i) Autorita amministrative o giudiziarie competenti; (iii) Societa di manutenzione dei sistemi informatici (iv)
Soggetti terzi strumentali all’esecuzione del contratto in essere. Tali soggetti tratteranno i dati personali
comunicati loro in qualita di Titolari essendo estranei all’originario trattamento effettuato dalla Societa.
Qualora, invece, tali destinatari, dovessero trattare dati per conto della scrivente Societa, questi saranno
designati come Responsabili del Trattamento con apposito contratto ed altro atto giuridico come previsto
dalla vigente normativa. Si precisa, altresi, che i suoi dati potranno venire a conoscenza degli incaricati del
trattamento dalla Societa, qualidipendenti e/o collaboratori della stessa. In nessun caso i Suoi dati personali
saranno portati a conoscenza di soggetti indeterminati, cioe non saranno diffusi.

Si precisa, come gia indicato nelle clausole contrattuali, che la sottoscrizione del contratto di servizio in
qualita di soggetto titolare di partita IVA comporta utilizzo a fini professionali del servizio erogato nel portale
www.webcolf.com; tale modalita di utilizzo fa si che l'utente contraente, in quanto appunto titolare di attivita
professionale o d’impresa, operi in qualita di titolare del trattamento e quindi soggetto obbligato
allosservanza dei dettami del GDPR, tra cui il rilascio di apposita informativa ex art. 13. In tale ambito, la
sottoscrizione del contratto di servizio comporta la contestuale nomina di WEBCOLF quale responsabile del
trattamento esterno ex art. 28 del soggetto contraente.

2.2 - Trattamento dati personali dei soci, degli amministratori, dei candidati all’assunzione e dei
dipendenti della Societa

2.2.a - Trattamento dati personali dei soci e degli amministratori della Societa

In relazione all’attivita svolta da WEBCOLF SRL, la Societa La informa che € in possesso di dati riferibili a Lei

in quanto socio e/o amministratore della Societa stessa e che tali dati sono qualificati come dati personali

aisensidella normativa sopraindicata. Tali dati sono stati da Lei direttamente conferitiin sede di costituzione

della Societa e/o dinomina ad amministratore della stessa. In generale, tra i datiin nostro possesso, ci sono:

i) informazioni di contatto; ii) dati anagrafici e dati qualificanti; iii) dati particolari e/o giudiziari (ex artt. 9 e 10

GDPR). Il trattamento dei dati personali avverra in conformita a quanto previsto dalla normativa applicabile

per:

1) adempiere ai vari adempimenti societari a seguito di obblighi di legge, di regolamento, di normativa
comunitaria in ambito fiscale, contabile, amministrativo e civilistico;

2) tutelare i diritti della Societa in caso di contenzioso verso la Sua persona;

Rispettivamente, la base giuridica di tali trattamenti si trova:

- nellosservanza diun obbligo dilegge al quale e soggetto la Societa in quanto titolare del trattamento (art.
6, c. 1, lett. c GDPR);

- nel perseguimento di un legittimo interesse in relazione alla difesa in giudizio dei propri diritti da parte
della Societa (art. 6, c. 1, lett. f GDPR);

Il conferimento dei dati personali per la finalita di cui sopra ha natura obbligatoria ed il rifiuto di fornirli
comportera 'impossibilita per la Societa di adempiere ai vari obblighi previsti per legge e/o di difendersi in
giudizio qualora necessario.

Tutti i Suoi dati personali oggetto di questo trattamento verranno conservati per il tempo necessario alla
scrivente Societa per perseguire le finalita per cui sono stati raccolti e quindi per Uespletamento di tutti gli
eventualiadempimenti connessi e per un tempo comunque non eccedente quello imposto da norme dilegge
0 non superiore al termine di prescrizione dei diritti sorti in relazione al rapporto in essere.

Al fine di adempiere alle finalita di cui sopra, i dati personali oggetto della presente informativa potranno
essere comunicati a soggetti previsti da obblighi di legge e regolamento, oltre che a soggetti terzi incaricati
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alla gestione e manutenzione dei sistemi informatici. Tali soggetti tratteranno i dati personali comunicati loro
in qualita di Titolari essendo estranei all’originario trattamento effettuato dalla Societa. Qualora, invece, tali
destinatari, dovessero trattare dati per conto della scrivente Societa, questi saranno designati come
Responsabili del Trattamento con apposito contratto ed altro atto giuridico come previsto dalla vigente
normativa. Si precisa, altresi, che i suoi dati potranno venire a conoscenza degli incaricati del trattamento
dalla Societa, quali dipendenti e/o collaboratori della stessa. In nessun caso i Suoi dati personali saranno
portati a conoscenza di soggetti indeterminati, cioe non saranno diffusi.

2.2.b - Trattamento dati personali dei candidati all’assunzione

In relazione all’attivita svolta da WEBCOLF SRL, la Societa La informa che & in possesso di dati riferibili a Lei
a seguito dell’attivita di ricerca e selezione del personale attuata per la verifica dei presupposti per
l’assunzione e/o per avvio di una collaborazione con la Societa stessa. La Societa tratta tali curriculari,
da Lei direttamente conferiti tramite compilazione di modulistica aziendale e/o tramite curriculum o in sede
di colloquio, o raccolti eventualmente da un Terzo autorizzato nel corso di un processo di
candidatura/recruiting. In particolare verranno trattati: i) informazioni di contatto; ii) dati anagrafici e dati
qualificanti (ad esempio: carriera professionale, conoscenze linguistiche, posizione lavorativa); iii) dati
relativi alla retribuzione/compenso; iv) informazioni generali sul Suo lavoro e carriera professionale; v)
informazioni legate alla Sua formazione; vi) dati particolari (ex art. 9 GDPR) qualora strettamente necessari
all’instaurazione del rapporto di lavoro/collaborazione; vii) immagini, foto e/o video.

Rispettivamente, la base giuridica di tali trattamenti si trova:

- nella necessita di dare eventualmente esecuzione ad un contratto di lavoro/collaborazione (ex art. 6, c.
1, lett. b GDPR,; si precisa che i dati personali appartenenti a categorie particolari vengono trattati solo ed
esclusivamente qualora strettamente necessari all’instaurazione del rapporto di lavoro/collaborazione ai
sensi dell’art. 9, c. 2, lett. b) GDPR, e comunque secondo quanto stabilito dal Prowedimento recante le
prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari di dati, ai sensi dell’art. 21, comma 1 del d.lgs.
10 agosto 2018, n. 101,

Il conferimento dei dati personali per la finalita di cui sopra ha natura obbligatoria ed il rifiuto di fornirli
comportera Uimpossibilita per la Societa di procedere alla verifica dei presupposti per 'assunzione e/o per
'awvio della collaborazione e, quindi, all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro/collaborazione con
la SOCIETA’ stessa.

Tutti i Suoi dati personali oggetto di questo trattamento verranno conservati per il tempo necessario alla
scrivente Societa per perseguire le finalita per cui sono stati raccolti e comunque non oltre 24 mesi dalla loro
raccolta, salvo eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e/o collaborazione. Dopo tale periodo i
medesimi dati verranno distrutti, cancellati o resi anonimi.

Al fine di adempiere alle finalita di cui sopra, i dati personali oggetto della presente informativa potranno
essere comunicati a soggetti terzi qualora strumentali alla valutazione e verifica dei presupposti per
’assunzione e/o per Uavvio della collaborazione. Tali soggetti tratteranno i dati personali comunicati loro in
qualita di Responsabili del Trattamento e saranno nominati con apposito contratto ed altro atto giuridico
come previsto dalla vigente normativa. Si precisa, altresi, che i suoi dati potranno venire a conoscenza degli
incaricati del trattamento dalla Societa, quali dipendenti e/o collaboratori della stessa. In nessun caso i Suoi
dati personali saranno portati a conoscenza di soggetti indeterminati, cioé non saranno diffusi.

2.2.c - Trattamento dati personali dei dipendenti e collaboratori della Societa

In relazione all’attivita svolta da WEBCOLF SRL, la Societa La informa che & in possesso di dati riferibili a Lei
(e dei suoi familiari) a seguito dell’instaurazione del rapporto di lavoro dipendente e necessari per la
gestione del rapporto di lavoro stesso, e che tali dati sono qualificati come dati personali ai sensi della
normativa indicata da Lei direttamente conferiti, o raccolti eventualmente da un Terzo autorizzato nel corso
di processo di candidatura o in sede di colloquio o comunque acquisiti durante il rapporto di lavoro. In
particolare: i) informazioni di contatto; ii) dati anagrafici e dati qualificanti (ad esempio: carriera
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professionale, conoscenze linguistiche, posizione lavorativa); iii) informazioni legate alla Sua formazione; vi)
dati particolari (ex art. 9 GDPR); vii) immagini, foto e/o video. Il trattamento dei dati personali avverra in
conformita a quanto previsto dalla normativa applicabile per:

1) adempiere agliobblighi di legge, di regolamento, di normativa comunitaria, necessari per il trattamento
giuridico ed economico del personale, per la determinazione della Sua posizione previdenziale,
contributiva, fiscale ed assicurativa, per la Sua sicurezza e incolumita;

2) gestire il rapporto contrattuale di lavoro/collaborazione in essere, esercitare i diritti ad esso inerenti,
nonché attuare le normali attivita di gestione del personale (da intendersi come gestione dell’organico);

3) tutelareidiritti della Societa in caso di contenzioso in relazione al contratto in essere;

Rispettivamente, la base giuridica di tali trattamenti si trova:

- nella necessita di dare esecuzione al contratto di lavoro (ex art. 6, c. 1, lett. b GDPR e corrispondenti
disposizioni speciali della normativa privacy nazionale applicabile al contratto di lavoro anche
domestico, tenuto conto dell’Autorizzazione Generale n. 1/2016 del Garante del 15 dicembre 2016
ritenuta compatibile con il GDPR e con il D.Lgs. 101/2018 di adeguamento del Codice con il
Provvedimento del Garante del 13 dicembre 2018);

- nell’osservanza diun obbligo di legge al quale & soggetto la Societa in quanto titolare del trattamento (art.
6, c. 1, lett. c GDPR);

- nel perseguimento di un legittimo interesse in relazione alla difesa in giudizio dei propri diritti da parte
della Societa (art. 6, c. 1, lett. f GDPR);

Si precisa che i dati personali appartenenti a categorie particolari vengono trattati per Uesecuzione di

prestazioni e 'adempimento di obblighi del datore di lavoro ai sensi dell’art. 9, c. 2, lett. b) GDPR, e

comungue secondo quanto stabilito dal Provvedimento recante le prescrizioni relative al trattamento di

categorie particolari di dati, ai sensi dell’art. 21, comma 1 del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101;

Il conferimento dei dati personali per la finalita di cui sopra ha natura obbligatoria ed il rifiuto di fornirli
comportera Uimpossibilita per la Societa di gestire il rapporto di lavoro e i relativi e connessi adempimenti di
legge.

Tutti i Suoi dati personali oggetto di questo trattamento verranno conservati per il tempo necessario alla
scrivente Societa per perseguire le finalita per cui sono stati raccolti e cioé per tutta la durata del rapporto
contrattuale. Gli stessi verranno conservati anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro per
Uespletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto di
lavoro domestico e per un tempo comunque non eccedente quello imposto da norme di legge o non
superiore al termine di prescrizione dei diritti sorti in relazione al rapporto contrattuale.

Al fine di adempiere alle finalita di cui sopra, i dati personali oggetto della presente informativa potranno
essere comunicati a soggetti previsti da obblighi di legge e regolamento, tra cui: (i) Enti Pubblici, previdenziali
ed assistenziali (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali), organismi di vigilanza o altri
soggetti ai quali la comunicazione sia prevista da obblighi di legge; (ii) Fondi o casse anche private di
previdenza e assistenza integrativa; (iii) soggetti incaricati alla gestione e manutenzione dei sistemi
informatici. Tali soggetti tratteranno i dati personali comunicati loro in qualita di Titolari essendo estranei
all’originario trattamento effettuato dalla Societa. Qualora, invece, tali destinatari, dovessero trattare dati
per conto della scrivente Societa, questi saranno designati come Responsabili del Trattamento con apposito
contratto ed altro atto giuridico come previsto dalla vigente normativa. Si precisa, altresi, che i suoi dati
potranno venire a conoscenza degli incaricati del trattamento dalla Societa, quali dipendenti e/o
collaboratori della stessa. In nessun caso i Suoi dati personali saranno portati a conoscenza di soggetti
indeterminati, cioé non saranno diffusi.

2.3 - Trattamento dati personali dei fornitori (anche liberi professionisti) della Societa
In relazione all’attivita svolta da WEBCOLF SRL, la Societa La informa che & in possesso di dati riferibili a Lei
a seguito dei rapporti di fornitura di beni e/o servizi di cui la Societa risulta fruitrice e/o acquirente, e che tali
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dati sono qualificati come dati personali ai sensi della normativa indicata. Tali dati sono stati da Lei

direttamente conferiti, o raccolti eventualmente da altri soggetti facenti parte della Sua organizzazione

(societa o ente) nel corso dei rapporti di fornitura in costituzione o in essere o terminati. In particolare: i)

informazioni di contatto; ii) dati anagrafici e dati qualificanti (ad esempio: carriera professionale, posizione

lavorativa). Il trattamento dei dati personali avverra in conformita a quanto previsto dalla normativa

applicabile per:

4) eseguire attivita precontrattuali, dare esecuzione alle obbligazioni contrattuali ed esercitare i diritti
derivanti dal contratto stesso, nonché al fine di

5) adempiere gli obblighi di legge in materia contabile e fiscale derivanti dal contratto (ad es. in materia di
fatturazione, tenuta scritture e registrazioni contabili);

6) tutelareidiritti della Societa in caso di contenzioso in relazione al contratto in essere.

Rispettivamente, la base giuridica di tali trattamenti si trova:

- nella necessita di dare esecuzione ad attivita precontrattuali e/o necessarie all’esecuzione di un
contratto (ex art. 6, c. 1 lett. b GDPR);

- nell’osservanza diun obbligo di legge al quale & soggetto la Societa in quanto titolare del trattamento (art.
6, c. 1, lett. c GDPR);

- nel perseguimento di un legittimo interesse in relazione alla difesa in giudizio dei propri diritti da parte
della Societa (art. 6, c. 1, lett. f GDPR);

Il conferimento dei dati personali per la finalita di cui sopra ha natura obbligatoria ed il rifiuto di fornirli
comportera lUimpossibilita per la Societa di gestire contrattuale e/o adempiere correttamente alle
obbligazioni derivanti dal contratto.

Tutti i Suoi dati personali oggetto di questo trattamento verranno conservati per il tempo necessario alla
scrivente Societa per perseguire le finalita per cui sono stati raccolti e comunque per un tempo previsto da
norme di legge o per un tempo non superiore al termine prescrizionale per la tutela in giudizio per diritti
derivanti dal contratto stesso. Dopo tale termine i medesimi dati verranno distrutti, cancellati o resi anonimi.

Al fine di adempiere alle finalita di cui sopra, i dati personali oggetto della presente informativa potranno
essere comunicati a soggetti terzi previsti da obblighi di legge e regolamento, tra cui: (i) Enti Istituzionali per
i dati necessari all’adempimento di obblighi normativi, contrattuali, contributivi, retributivi, fiscali, statistici;
(ii) Autorita amministrative o giudiziarie competenti; (iii) Banche e/o istituti finanziari e assicurativi; (iv)
Societa di manutenzione dei sistemi informatici (v) Soggetti terzi strumentali all’esecuzione del contratto in
essere; (vi) consulenti aziendali, commerciali, fiscali, avvocati. Tali soggetti tratteranno i dati personali
comunicati loro in qualita di Titolari essendo estranei all’originario trattamento effettuato dalla Societa.
Qualora, invece, tali destinatari, dovessero trattare dati per conto della scrivente Societa, questi saranno
designati come Responsabili del Trattamento con apposito contratto ed altro atto giuridico come previsto
dalla vigente normativa. Si precisa, altresi, che i suoi dati potranno venire a conoscenza degli incaricati del
trattamento dalla Societa, qualidipendenti e/o collaboratori della stessa. In nessun caso i Suoi dati personali
saranno portati a conoscenza di soggetti indeterminati, cioé non saranno diffusi.

2.4 - Trattamento dati personali degli utenti del sito www.webcolf.com - precisazioni

La semplice visita e la relativa consultazione delle pagine del Sito www.webcolf.com dove sono illustrati i
servizi erogati dalla Societa attraverso il proprio portale, generalmente non comportano raccolta e
trattamento dei dati personali dell’utente salvo che per i dati di navigazione e i cookie come indicato nella
specifica e separata cookies policy (o informativa cookies). Si precisa che in aggiunta ai cosiddetti “dati di
navigazione” o “cookies”, sono oggetto di trattamento solo i dati personali volontariamente forniti dall’'utente
quando questi interagisce con la Societa (richiesta informazioni generali): tali dati potrebbero essere
costituiti da un identificativo come il nhome, la e-mail, un identificativo online 0 a uno o piu elementi
caratteristiciidonei a rendere l'interessato identificato o identificabile, a seconda del tipo di informazioni che
Uutente potrebbe riportare nel testo del messaggio con cui ha deciso di interagire.
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Siprecisa che le pagine web del sito potrebbero contenere plug-in dei social networks (es. Facebook, Twitter,
Google+, Youtube, ecc...). Se si accede a una delle nostre pagine web dotata di un simile plug-in, il browser
internet si collega direttamente ai server del social network o del blog e il plug-in viene visualizzato sullo
schermo grazie alla connessione con il browser. Se un interessato potenziale utente di un social networks
visita le nostre pagine web, mentre & collegato al proprio account social, i suoi dati personali potrebbero
essere associati all’account social, come anche nel caso in cui si utilizzino le funzioni del plug-in. Pertanto,
si precisa e sottolinea che ulteriori informazioni sulla raccolta e sull’utilizzo dei dati da parte dei social
networks o dei blogger in genere, nonché sui diritti e sulle modalita disponibili per proteggere la privacy
dell’interessato in tale contesto, sono reperibili nelle pagine dei social network stessi. Se Lei, in qualita di
utente, e quindi soggetto interessato a fini privacy, non desidera associare la visita alle nostre pagine web al
proprio account social, deve effettuare il log-off dal social network, prima di visitarle.

Lo stesso dicasi nelle situazioni in cui vi & un’interazione con social network e con, in generale, piattaforme
esterne al sito web della Societa: questi servizi permettono di effettuare interazioni con i social networks, o
con altre piattaforme esterne, interazioni le cui informazioni acquisite sono in ogni caso soggette alle
impostazioni privacy dell’utente relative ad ogni social networks, che fungono e operano in qualita i titolari
autonomi del trattamento. A titolo esemplificativo: Widget sociali di Youtube (Google). | widget sociali di
Youtube sono servizi di interazione con il canale network Youtube, fornito da Google Inc. Dati personali
raccolti: Cookie e Dati di navigazione ed utilizzo. Luogo del Trattamento: USA - Privacy Policy

3. TRASFERIMENTO DATI PERSONALI VERSO PAESI E/O ORGANIZZAZIONI EXTRA-UE

| Suoi dati personali sono conservati preso la sede del Titolare del trattamento o presso provider dei fornitori
dei servizi informatici sopra indicati, e comunque all’interno dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso
che la Societa, ove si rendesse necessario, ad esempio, a seguito di utilizzo di strumenti e/o applicazioni
software utilizzate per le attivita sopra descritte, avra facolta di spostare i dati anche in paesi extra-UE. In tal
casoilTitolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni
dilegge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali e verifiche standard previste dalla Commissione
Europea. Maggiori informazioni in merito all’eventuale trasferimento verso paese e/o organizzazioni extra-ue
possono essere richieste inviando una richiesta scritta ai recapiti indicati nella sezione "Contatti" di questa
policy.

4. SICUREZZAE QUALITA’ DEI DATI PERSONALI

In relazione alle finalita di cui sopra, La informiamo che il trattamento dei Suoi dati personali avverra
mediante strumenti cartacei e/o elettronici nelrispetto della normativa vigente, ed in ogni caso il trattamento
avverra con strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza attraverso 'adozione delle misure di
sicurezza adeguate prescritte dalla normativa. Sia per quanto riguarda i dati presenti sui propri dispositivi,
sia per eventuali dati presenti presso provider, il Titolare del trattamento ha messo in atto misure tecniche
ed organizzative adeguate a garantire un idoneo livello di sicurezza, nel pieno rispetto di quanto indicato
nell’art. 32 del Regolamento UE, impegnandosi costantemente a proteggere la sicurezza dei dati personali
degli interessati al fine di evitare perdite di dati, usi illegittimi o illeciti dei dati e accessi non autorizzati agli
stessi.

Resta inteso che ¢ interesse dell’interessato aiutare e contribuire ad aggiornare e mantenere correttii propri
dati personali comunicando qualsiasi modifica relativa al proprio indirizzo, alla propria qualifica, alle
informazioni di contatto, o qualsiasi altra informazione ad esso riferibile e qualificabile come “dato
personale”.

Maggiori informazioni in merito al periodo di conservazione dei dati e ai criteri utilizzati per determinare tale
periodo possono essere richieste inviando una richiesta scritta ai recapiti indicati nella sezione "Contatti" di
questa policy. E fatta salva in ogni caso la possibilita per la Societa di conservare i suoi dati personali per il
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periodo di tempo previsto e ammesso dalla legge Italiana a tutela dei propri interessi, come gia specificato
sopra.

Salvo il richiamo a specifiche informative sopra esposte per le relative single finalita, la presente Privacy
Policy si intende resa anche per il trattamento dei dati da Lei volontariamente forniti (a titolo di esempio:
richiesta di preventivo, richiesta di informazioni dettagliate sui servizi resi, ecc.). Atal proposito, La invitiamo
a non inserire, nei form e/o nelle mail inviate alla Societa, contenuti e/o informazioni che possano rientrare
nel novero delle categorie particolari di dati personali di cui all’art. 9 del Regolamento (ad esempio, dati
riferiti al suo stato di salute o quello di altri soggetti, tipo i familiari che potrebbero necessitare di una
badante), salvo che non sia espressamente previsto e/o richiesto dalla Societa.

Ai dati non saranno alcun modo applicati processi decisionali automatizzati.

5. DIRITTI DEGLI INTERESSATI

In qualita diinteressato, Lei potra esercitare, ove applicabili, mediante semplice comunicazione da inviare ai
recapiti sopra indicati, i diritti previsti dalla normativa agli artt. 15-22 del Regolamento, sapendo inoltre che
potra proporre reclamo all’autorita di controllo secondo le modalita indicate al sito www.garanteprivacy.it
qualora ve ne siano i presupposti. In particolare, si menzionano i seguenti diritti:

Art. 15 (diritto di accesso), 16 (diritto di rettifica) del Reg. UE 2016/679

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle
seguenti informazioni: a) le finalita del trattamento; b) le categorie di dati personali in questione; c) i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare
se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; d) il periodo di conservazione dei dati personali
previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo; e) 'esistenza del diritto
dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la
limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; f) il diritto di
proporre reclamo a un'autorita di controllo; g) l'esistenza di un processo decisionale automatizzato,
compresa la profilazione e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché
l'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato.

Art. 17 (diritto alla cancellazione) del Reg. UE 2016/679

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che o
riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha l'obbligo di cancellare senza
ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti: a) i dati personali non sono piu
necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati; b) l'interessato revoca il
consenso su cui si basa il trattamento conformemente all'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), o all'articolo 9,
paragrafo 2, lettera a), e se non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento; c) l'interessato si
oppone altrattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente
per procedere al trattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 2; d) i dati
personali sono stati trattati illecitamente; e) i dati personali devono essere cancellati per adempiere un
obbligo legale previsto dal diritto dell'Unione o dello Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento;
f) i dati personali sono stati raccolti relativamente all'offerta di servizi della societa dell'informazione di cui
all'articolo 8, paragrafo 1 del Reg. UE 2016/679

Art. 18 (Diritto di limitazione di trattamento)

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre
una delle seguenti ipotesi: 1) l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al
titolare del trattamento per verificare l'esattezza ditali dati personali; 2) il trattamento € illecito e l'interessato
si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato l'utilizzo; 3) benché il
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titolare del trattamento non ne abbia piu bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari
all'interessato per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; 4) l'interessato si &
opposto altrattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, Reg UE 2016/679 in attesa della verifica in merito
all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato.

Art. 20 (Diritto alla portabilita dei dati)

L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento.

Atalfine siprecisa che WEBCOLF SRL ha adottato una specifica procedura per garantire al meglio U'esercizio
dei Suoi diritti in quanto si & a conoscenza che la corretta gestione delle richieste di esercizio dei diritti da
parte degli interessati € un aspetto fondamentale per evitare di essere sanzionati da parte dell’Autorita
Garante in caso di mancato e/o parziale e/o errato riscontro per possibile lesione dei diritti riconosciuti alle
persone in ambito di protezione dei dati personali.

Infine, si precisa che prima di poterle fornire, o modificare qualsiasi informazione, potrebbe essere
necessario verificare la sua identita e rispondere ad alcune domande. Una risposta sara fornita comunque
fornita entro un rapido arco di tempo e comunque nei limiti previsti dalla normativa.

6. DATABREACH

Si considerano eventi di Data Breach quegli eventi che comportano in modo accidentale o illecito la

distruzione, la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o 'accesso non autorizzato ai dati

personali trattati da WEBCOLF SRL. Tali eventi comportano rischi per i diritti e le liberta degli interessati.

| principali rischi sono i seguenti:

e dannifisici, materiali o immateriali alle persone fisiche,

e perditadel controllo dei dati degli interessati

e limitazioni dei diritti/discriminazione

e  furto o usurpazione diidentita

e perdite finanziarie/danno economico o sociale o reputazionale (sia per Uinteressato che per il
Titolare)

e  decifratura non autorizzata della pseudonimizzazione

A tal fine si precisa che WEBCOLF SRL ha adottato una specifica procedura per gestire eventuali Data
Breach dovessero verificarsi durante Uerogazione dei servizi sopra descritti al fine garantire al meglio la
sicurezza dei trattamenti che vengono effettuati all’interno della Societa.

7. MODIFICHE

Qualsiasi ulteriore trattamento di dati personali, diverso rispetto a quanto indicato alla presente policy,
verra prontamente comunicato e pubblicato prima del trattamento stesso attraverso la modifica della
stessa policy. Il titolare potrebbe inoltre cambiare, modificare, aggiungere o rimuovere qualsiasi parte
della presente policy, anche senza preavviso, qualora questo non comporti il venir meno del contenuto
minimale previsto dagli artt. 13 e 14 del GDPR, qualora sia finalizzato ad una migliore chiarezza e
trasparenza della comunicazione tra la Societa, in qualita di titolare del trattamento, e gli interessati dei
trattamenti, o qualora intervengano variazioni della normativa applicabile.

Al fine di facilitare la verifica di eventuali cambiamenti, la policy conterra l'indicazione della data
dell’'ultimo aggiornamento, fermo restando che la Societa La informera di tali variazioni non appena
verranno introdotte (nelle modalita ritenute piu idonee allo scopo) ed esse saranno vincolanti non
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appena pubblicate sul Sito www.webcolf.com. Invitiamo comunque gli interessati al trattamento dati
effettuato dalla Societa a visitare con regolarita questa sezione per prendere cognizione della pil recente
ed aggiornata versione della Privacy Policy in modo da essere sempre aggiornato sui dati raccolti e sull’uso
che ne fa la WEBCOLF SRL.
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8. GLOSSARIO
Ai fini della presente policy, in riferimento al GDRP 2016/679 si intende per:

1. “trattamento”: qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi
automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione,
'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione,
l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il
raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione;

2. “dato personale”: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile
(«interessato»); si considera identificabile la persona fisica che pu0 essere identificata, direttamente o
indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati
relativi all'ubicazione, un identificativo online o a uno o piu elementi caratteristici della sua identita fisica,
fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale;

3. “dati identificativi”, i dati personali che permettono l'identificazione diretta dell'interessato (nome, cognome,
codice fiscale, indirizzo e-mail...);

4. “datiparticolari”, dati personali che rivelino 'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose
o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo
univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona.

5. “titolare del trattamento”, la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che,
singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali; quando le finalita
e i mezzi di tale trattamento sono determinati dal diritto dell'Unione o degli Stati membri, il titolare del trattamento
o0 i criteri specifici applicabili alla sua designazione possono essere stabiliti dal diritto dell'Unione o degli Stati
membri;

6. “responsabile del trattamento”: la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che
tratta dati personali per conto del titolare del trattamento;

7. “incaricati/autorizzati”, le persone fisiche autorizzate a compiere operazioni di trattamento dal titolare o dal
responsabile;

8. “interessato”, la persona fisica cui siriferiscono i dati personali;

9. “comunicazione”, il dare conoscenza dei dati personali a uno o pil soggetti determinati diversi dall'interessato,
dalresponsabile e dagli incaricati/autorizzati, in qualunque forma, anche mediante la loro messa a disposizione o
consultazione;

10. “diffusione”, il dare conoscenza dei dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque forma, anche mediante
la loro messa a disposizione o consultazione;

11. "Garante Privacy", l'autorita per la Protezione dei dati personali con compiti di vigilanza, indirizzo, informazione,
promozione, consultazione e dotata di poteri ispettivi e sanzionatori.
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